ТӨРАЛҚА 







      ПРЕЗИДИУМ

ҚАУЛЫ       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.02.2022 г.                                                                                         № 10 п. 4
О внесении изменений и дополнений
в Положение об оказании благотворительной
(материальной) помощи членам профсоюза ОО «Профсоюз работников образования «Әділет» г. Нур-Султан»
Президиум Профсоюза «Әділет» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение об оказании благотворительной (материальной) помощи членам профсоюза ОО «Профсоюз работников образования «Әділет» г. Нур-Султан» (далее – Положение):

1) Пункт 13 Положения читать в следующей редакции:

«13. Размеры благотворительной помощи составляет при:
- смерти члена Профсоюза, близких родственников (супруг, супруга, родители, дети) – 40000 (сорок тысяч) тенге;
- заболеваний и длительного лечения – 50000 (пятьдесят тысяч) тенге.

2) Дополнить Положение пунктом 16 в следующей редакции:
«16. Выплата благотворительной помощи может производиться из средств первичной организации Профсоюза.».

2. Первичным организациям Профсоюза «Әділет», членам контрольно-ревизионных комиссий провести работу по изучению внесенных изменений и дополнений в Положение.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера Профсоюза «Әділет» Амрашеву А. Е.
Председатель                                                                                  Б. Алиев
Нұр-Сұлтан қаласы

«Әділет» білім беру қызметкерлері кәсіподағы

Төралқасының мәжілісінде бекітілді

2022 жылғы 25 ақпан № 10, 4-п.қаулы
«Нұр-Сұлтан қаласы «Әділет» білім беру қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ кәсіподақ мүшелеріне қайырымдылық көмек көрсету туралы ЕРЕЖЕ 

1. Жалпы ережелер

1. Осы Ереже «Нұр-Сұлтан қаласы «Әділет» білім беру қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ (әрі қарай – Кәсіподақ) кәсіподақ мүшелеріне қайырымдылық көмек көрсету тәртібі мен шартын белгілейді.  

2. Кәсіподақ мүшелеріне қайырымдылық көмек Кәсіподақ мүшелерін әлеуметтік қорғау, сондай-ақ кәсіподақ мүшелігіне ынталандыру  мақсатында жүзеге асырылады.  

3. Қайырымдылық көмек тікелей Кәсіподақ мүшелеріне ай сайынғы мүшелік кәсіподақ жарналарынан құралған ақшалай қаражаттардан көрсетіледі. 
4. Қайырымдылық көмек көрсету Кәсіподақ Төралқасымен бекітілген жыл сайынғы кірістер мен шығыстар сметасына сәйкес жасалады. 
5. Осы Ережедегі қайырымдылық көмекті Кәсіподақ мүшесінің ауыр материалдық жағдайы кезінде, жарғылық қызметті қолдау мақсатында Кәсіподақпен өтеусіз негізде берілетін біржолғы ақшалай төлем ретінде түсінген жөн. 
2. Қайырымдылық көмек көрсету тәртібі мен шарты 
6. Қайырымдылық көмек Кәсіподақтың мұқтаж мүшесіне, егер ол кемінде бір жыл Кәсіподақ мүшелігінде болып, ай сайынғы мүшелік кәсіподақ жарналарын үнемі аударса, осы Ережемен айқындалған барлық қажетті құжаттарды ұсынған жағдайда көрсетіледі.  
7. Қайырымдылық көмек Кәсіподақ мүшесіне негізгі жұмыс орны бойынша, жылына бір рет көрсетіледі. 
Кәсіподақ мүшесіне қайырымдылық көмек көрсетуге бірнеше (түрлі) негіздемелер бойынша жол беріледі. 
8. Жақын туысы қайтыс болған жағдайда қайырымдылық көмек Кәсіподақ мүшесінің біреуіне беріледі.

9. Кәсіподақ мүшесіне қайырымдылық көмек көрсету Кәсіподақ мүшесінің (№ 2 қосымша), жақын туысының (№ 3 қосымша) арызы негізінде бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасынан Кәсіподаққа берілген өтінішке (№ 1 қосымша) сәйкес жүргізіледі.  
Осы Ереженің № 1 және № 2 Қосымшаларының бекітілген нысандарына сәйкес келмейтін қайырымдылық көмек көрсету туралы өтініштер мен арыздар қаралмайды.  
10. Қайырымдылық көмек төмендегі жағдайларда көрсетіледі: 
- Кәсіподақ мүшесі қайтыс болғанда (жақын туысының біріне);
- Кәсіподақ мүшесінің жақын туысы қайтыс болғанда (жолдасы, зайыбы, ата-анасы, балалары);
- Кәсіподақ мүшесінің және жақын туысының (жолдасы, зайыбы, балалары) ұзақтығы кемінде бір ай үздіксіз науқастануы және ұзақ емделуі кезінде.
11. Қайырымдылық көмек туралы өтініш оны көрсетуге негіз болатын жағдайдан кейін:
- уақытша еңбекке жарамсыздық қағазы жабылып, медициналық мекемеден көшірме алған кезден бастап 2 айдан;

- жақын туысының қайтыс болған күнінен бастап 3 айдан кешіктірілмей түсуі тиіс.

.

3. Қайырымдылық көмек көрсету мөлшері 
12. Қайырымдылық көмек төлемі өтініш қабылданып, қаралғаннан кейін, Кәсіподақтың қаражатынан қолма-қол ақшамен немесе Кәсіподақ мүшесінің немесе Кәсіподақ мүшесінің жақын туысының банк картасына ақша қаражатын аудару жолымен он жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
13. Қайырымдылық көмек мөлшері: 

- жақын туысы қайтыс болғанда (жолдасы, зайыбы, ата-анасы, балалары) – 40000 (қырық мың) теңге;
- науқастануы және ұзақ емделу кезінде – 50000 (елу мың) теңге;
14. Ақшалай қаражат Кәсіподақ мүшесіне немесе бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасына төмендегі құжаттар ұсынылғанда беріледі: 

- бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасынан өтініш;  
- Кәсіподақ мүшесінен қайырымдылық көмек көрсету туралы арыз; 

- Кәсіподақ мүшесінің жеке куәлігінің көшірмесі; 
- кәсіподақ билетінің көшірмесі;
- қайтыс болуы туралы куәлік көшірмесі (тіркеу нөмірін міндетті түрде көрсету);
- туыстығын растайтын құжаттар көшірмесі (неке қию туралы, туу туралы куәліктер);
- уақытша жұмысқа жарамсыздық туралы қағаз көшірмесі; 

- медициналық мекемеден көшірме. 
- Кәсіподақ мүшесінің немесе кәсіподақ мүшесінің жақын туысының банктік деректемелері және 20 саннан тұратын банк картасының шоты.

15. Қазақстан Респбликасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексіне сәйкес (Салық кодексі), салық төлейтін жеке тұлғаның кірісінен республикалық бюджет туралы заңмен белгіленген және тиісті қаржы жылының 1 қаңтарына қолданыста болатын айлық есептік көрсеткіштің 94 еселенген мөлшері шегінде, күнтізбелік жыл ішінде салық агентімен жүргізілген төлемнің әрбір түрі бойынша төлем ретінде:
- жеке тұлғаның медициналық қызметтерге (косметологиялықтан басқа) шығындарын жабу үшін – жеке тұлға медициналық қызметтерді (косметологиялықтан басқа) алуды және оны төлеуге нақты шығындарды, немесе науқастану жағдайына ерікті сақтандыру шарттары бойынша қызметкердің пайдасына сақтандыру сыйақыларын төлеуге жұмыс берушінің шығындарын растайтын құжаттар ұсынған кезде – науқастану жағдайына ерікті сақтандыру шартының және науқастану жағдайына ерікті сақтандыру шарты бойынша сақтандыру сыйақыларының төлемін растайтын құжаттың болуы кезінде;

- жерлеуге – өлім туралы анықтаманың немесе өлім туралы куәлік болған жағдайда кіріс шығарылады.

4. Қорытынды ережелер
16. Қайырымдылық көмек көрсетуді бақылау Кәсіподақпен жүзеге асырылады. Қайырымдылық көмекті төлеу бастауыш кәсіподақ ұйымының қаражаты есебінен жүзеге асырылуы мүмкін.
17. Қайырымдылық көмек көрсетуге негіз болып табылатын құжаттар белгіленген тәртіп бойынша Кәсіподақта сақталады.
18. Кәсіподақ мүшелеріне қайырымдылық көмек көрсету туралы есеп жыл сайын Кәсіподақ Төралқасының мәжілісінде тыңдалады. 

***

№ 1 қосымша

«Нұр-Сұлтан қаласы

«Әділет» білім беру қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ төрағасы 

Б. Ә. Әлиевке

_____________________________________________ 

(білім беру ұйымының атауы)

бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасы
_____________________________________________ 

(Т.А.Ә.)
Өтініш

Сізден Кәсіподақ мүшесі _________________________________________________  
                                                                                                                            (лауазымы, Т.А.Ә.)

_________________________________________________________________байланысты 

(Ереженің 10-т.сәйкес негіздеме көрсету)

қайырымдылық көмек көрсетуіңізді сұраймын.

Негіздеме: Кәсіподақ мүшелерінің арызы. 
__________________         

_______________           «___» _________ 20___ж. 

    (Т.А.Ә.)

        
              (қолы)

М.О. 



№ 2 қосымша

Нұр-Сұлтан қаласы

«Әділет» білім беру қызметкерлерінің бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасына 

_____________________________________________ 

(білім беру ұйымының атауы)

_____________________________________________ 

        
 (Т.А.Ә.)

Кәсіподақ мұшесінен

_____________________________________________ 

(лауазымы)

_____________________________________________ 

(Т.А.Ә.)

Арыз

Сізден__________________________________________________________________

(Ереженің 10 т.сәйкес негіздеме көрсету)
байланысты қайырымдылық көмек көрсетуіңізді сұраймын. 

Қосымша (Ереженің 14 т.сәйкес):

- жеке куәлік көшірмесі;

- кәсіподақ билетінің көшірмесі;

- - Кәсіподақ мүшесінің немесе кәсіподақ мүшесінің жақын туысының банктік деректемелері және 20 саннан тұратын банк картасының шоты.;
- _____________________________________;

- _____________________________________.

__________________         

_______________           «___» _________ 20___ж. 

    (Т.А.Ә.)

        
              (қолы)

№ 3 қосымша

Нұр-Сұлтан қаласы

«Әділет» білім беру қызметкерлерінің бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасына 

_____________________________________________ 

(білім беру ұйымының атауы)

_____________________________________________ 

        
 (Т.А.Ә.)

Кәсіподақ мүшесінен__________________________ ,

                                                                      (туыстығы)

_____________________________________________ 

(лауазымы)

_____________________________________________ 

(Кәсіподақ мүшесінің Т.А.Ә.)

_____________________________________________ 

(жақын туысының Т.А.Ә.)

Арыз 

Сізден  ___________________________________________________

(Т.А.Ә.)

қайтыс болуына байланысты қайырымдылық көмек көрсетуіңізді сұраймын, 

Қосымша (Ереженің 14 т.сәйкес):

- жеке куәлік көшірмесі;

- кәсіподақ билетінің көшірмесі;

- - Кәсіподақ мүшесінің немесе кәсіподақ мүшесінің жақын туысының банктік деректемелері және 20 саннан тұратын банк картасының шоты.;
- _____________________________________;

- _____________________________________.

__________________         

_______________           «___» _________ 20___ж. 

    (Т.А.Ә.)

        
              (қолы)

Утверждено

на заседании Президиума

Профсоюза работников образования

«Әділет» г. Нур-Султан
Постановление № 10 п. 4 от «25» февраля 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании благотворительной помощи членам профсоюза
ОО «Профсоюз работников образования «Адилет» г. Нур-Султан»
1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оказания благотворительной помощи членам профсоюза ОО «Профсоюз работников образования «Адилет» г. Нур-Султан» (далее – Профсоюз).

2. Благотворительная помощь членам Профсоюза осуществляется с целью социальной защиты членов Профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства.
3. Благотворительная помощь оказывается непосредственно членам Профсоюза из денежных средств, сформированных от ежемесячных членских профсоюзных взносов.
4. Оказание благотворительной помощи производится в соответствии с ежегодной сметой доходов и расходов, утверждаемой Президиумом Профсоюза.

5. В настоящем Положении под благотворительной помощью следует понимать единовременную денежную выплату Профсоюзом с целью поддержки уставной деятельности, в случаях тяжелого материального положения члена Профсоюза, предоставляемого на безвозмездной основе.

2. Порядок и условия оказания благотворительной помощи

6. Благотворительная помощь может быть оказана нуждающемуся члену Профсоюза, при условии регулярного отчисления ежемесячных членских профсоюзных взносов, имеющий членство в Профсоюзе не менее одного года, представивший все необходимые документы, определенные настоящим Положением.
7. Благотворительная помощь члену Профсоюза, оказывается, по месту основной работы, не более одного раза в год. 

Допускается оказание благотворительной помощи члену Профсоюза по нескольким (разным) основаниям.
8. В случае смерти близких родственников благотворительная помощь оказывается одному из членов Профсоюза.
9. Оказание благотворительной помощи члену Профсоюза производится согласно поданному Профсоюзу ходатайству (Приложение № 1) от председателя первичной организации Профсоюза на основании заявления члена Профсоюза (Приложение № 2), близкого родственника (Приложение № 3).

Ходатайства и заявления об оказание благотворительной помощи несоответствующие утвержденным формам Приложений № 1 и № 2 настоящего Положения рассмотрению не подлежат.
10. Благотворительная помощь оказывается в следующих случаях:
- смерти члена Профсоюза (одному из близких родственников);
- смерти близких родственников члена Профсоюза (супруг, супруга, родители, дети);
- заболеваний и длительного лечения члена Профсоюза и близких родственников (супруг, супруга, дети), с непрерывной продолжительностью не менее одного месяца.
11. Обращение за благотворительной помощью должно последовать после наступления событий, являющихся основанием для её оказания, но не позднее:

- 2 месяцев с момента закрытия листа о временной нетрудоспособности и получения выписки медицинского учреждения;
- 3 месяцев со дня смерти близкого родственника.

3. Размеры оказания благотворительной помощи
12. Выплата благотворительной помощи производится из средств Профсоюза наличными деньгами или путем перечисления денежных средств на банковскую карточку члена Профсоюза или близкого родственника члена Профсоюза в течение десяти рабочих дней, после принятия и рассмотрения ходатайства.
13. Размеры благотворительной помощи составляет при:
- смерти члена Профсоюза, близких родственников (супруг, супруга, родители, дети) – 40000 (сорок тысяч) тенге;
- заболеваний и длительного лечения – 50000 (пятьдесят тысяч) тенге.
14. Денежная сумма выдается члену Профсоюза либо председателя первичной организации Профсоюза по представлению следующих документов:

- ходатайство от председателя первичной организации Профсоюза;
- заявление от члена Профсоюза об оказании благотворительной помощи;

- копия удостоверения личности члена Профсоюза;

- копия профсоюзного билета;
- копия свидетельства о смерти (с обязательным указанием регистрационного номера);

- копия документов подтверждающее родство (свидетельство о заключении брака, о рождении);
- копия листа о временной нетрудоспособности;

- копия выписки медицинского учреждения;
- реквизиты банка и 20-значный счет банковской карты члена Профсоюза или близкого родственника члена Профсоюза.
15. Согласно Кодексу Республики Казахстан О налогах и других обязательных платежей в бюджет (Налоговый кодекс) из доходов физического лица, подлежащих налогообложению, исключается доход в качестве выплаты в пределах 94-кратного размера месячного расчетного показателя, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансового года, по каждому виду выплат, произведенные налоговым агентом в течение календарного года: 
- для покрытия расходов физического лица на медицинские услуги (кроме косметологических) – при предоставлении физическим лицом документов, подтверждающих получение медицинских услуг (кроме косметологических) и фактические расходы на их оплату, или расходов работодателя на уплату в пользу работника страховых премий по договорам добровольного страхования на случай болезни – при наличии договора добровольного страхования на случай болезни и документа, подтверждающего уплату страховых премий по договору добровольного страхования на случай болезни;
- на погребение – при наличии справки о смерти или свидетельства о смерти.

4. Заключительные положения
16. Контроль за оказанием благотворительной помощи осуществляется Профсоюзом. Выплата благотворительной помощи может производиться из средств первичной организации Профсоюза.
17. Документы, являющиеся основанием для оказания благотворительной помощи, хранятся в Профсоюзе в установленном порядке.
18. Отчет об оказании благотворительной помощи членам Профсоюза заслушивается ежегодно на заседании Президиума Профсоюза.
***
Приложение № 1

Председателю

ОО «Профсоюз работников образования «Адилет» г. Нур-Султан»

Б. А. Алиеву

от председателя первичной организации Профсоюза
_____________________________________________ 

(наименование организации образования)

_____________________________________________ 

(ФИО)
Ходатайство

Прошу Вас оказать благотворительную помощь члену Профсоюза, _____________
_____________________________________________________________________________  

(должность, ФИО)

в связи с (со) _________________________________________________________________.

(указать основание, согласно п. 10 Положения)

Основание заявления членов Профсоюза.

__________________         

_______________            «___» _________ 20___г. 

    (ФИО) 


        
              (подпись)

М.П. 



Приложение № 2

Председателю

первичной организации Профсоюза

работников образования «Адилет» г. Нур-Султан
_____________________________________________ 

(наименование организации образования)

_____________________________________________ 

        
 (ФИО)

от члена Профсоюза,

_____________________________________________ 

(должность)

_____________________________________________ 

(ФИО)

Заявление

Прошу Вас оказать благотворительную помощь в связи с (со) __________________ _____________________________________________________________________________.

(указать основание, согласно п. 10 Положения)
Приложение (согласно п. 14 Положения):

- копия удостоверения личности;

- копия профсоюзного билета;

- реквизиты банка и 20-значный счет банковской карты члена Профсоюза или близкого родственника члена Профсоюза;
- _____________________________________;
- _____________________________________.

__________________         

_______________            «___» _________ 20___г. 

    (ФИО) 


        
              (подпись)

Приложение № 3
Председателю

первичной организации Профсоюза

работников образования «Адилет» г. Нур-Султан
_____________________________________________ 

(наименование организации образования)

_____________________________________________ 

        
 (ФИО)

от __________________________ члена Профсоюза,
      (родство)

_____________________________________________ 

(должность)

_____________________________________________ 

(ФИО члена Профсоюза)
_____________________________________________ 

(ФИО близкого родственника)

Заявление

Прошу Вас оказать благотворительную помощь в связи со смертью _____________________________________________________________________________.

(ФИО)
Приложение (согласно п. 14 Положения):

- копия удостоверения личности;

- копия профсоюзного билета;

- реквизиты банка и 20-значный счет банковской карты члена Профсоюза или близкого родственника члена Профсоюза;
- _____________________________________;
- _____________________________________.

__________________         

_______________            «___» _________ 20___г. 

    (ФИО) 


        
              (подпись)

